‘i

PhotoSi S.p.A. € leader nel mercato della stampa di fotografie digitali ed opera a livello internazionale
con i brand PhotoSi e AlbumEpoca. La sede ¢ situata a Riccione dove operano 160 dipendenti.
PhotoSi fa dell'innovazione e della creativita i suoi punti di forza ed ha I'obiettivo di diventare un
punto di riferimento nel mercato digitale attraverso l'introduzione di nuove applicazioni.

Siamo alla ricerca di un:

Il responsabile della posizione, che rispondera al Mobile Software Architect, si occupera di:

e Analisi e sviluppo di nuove funzionalita su applicazioni native Android

e Migliorare le performance e garantire la stabilita delle app Android

e Mantenere alta la qualita e la manutenibilita del codice, aumentando la % di code coverage
dei progetti

e Formarsi sulle ultime tecnologie / framework, partecipando a conferenze / corsi per
mantenere i progetti sempre allineati con le ultime best practices di sviluppo Android

e Creare POC e proporre nuove funzionalita da inserire all’interno delle app Android

PROFILO
Competenze richieste:
Esperienza nello sviluppo di app native Android
Conoscenza del linguaggio Kotlin

Conoscenza di Kotlin Coroutines e Jetpack Compose
Familiarita con Git e RESTful API

Requisiti preferenziali:

Conoscenza di Kotlin Multiplatform

Conoscenza del framework RxJava / RxAndroid
Conoscenza delle strategie di test unitari
Conoscenza del linguaggio Swift (i0S)

Esperienza di lavoro in team con metodologia AGILE
Conoscenza delle tecniche di base di Cl / CD

Soft Skill:

Buona padronanza della lingua inglese (letta, scritta e parlata)
Attitudine analitica e orientamento al problem solving
Attitudine alla comunicazione e al lavoro in team

Passione per l'innovazione

Ti offriamo:
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Budget annuale per la formazione (partecipazione conferenze, corsi online, etc..)
Ambiente smart e giovane

Sala con Biliardino per sfidare i tuoi colleghi

Labbigliamento casual € un must

Stipendio al top per le tue competenze

Un contratto a tempo indeterminato, da subito

Collaborazione in full remote oppure in modalita ibrida (remote working + on site)

Spedisci il tuo CV in formato PDF a: ccoscia@photosi.com per candidarti e fare subito un colloquio.
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PhotoSi S.p.A. € leader nel mercato della stampa di fotografie digitali ed opera a livello internazionale
con i brand PhotoSi e AlbumEpoca. La sede ¢ situata a Riccione dove operano 160 dipendenti.
PhotoSi fa dell'innovazione e della creativita i suoi punti di forza ed ha I'obiettivo di diventare un
punto di riferimento nel mercato digitale attraverso l'introduzione di nuove applicazioni.

Siamo alla ricerca di un:

Il responsabile della posizione, che rispondera al Mobile Software Architect, si occupera di:

e Analisi e sviluppo di nuove funzionalita su applicazioni native iOS

e Migliorare le performance e garantire la stabilita delle app iOS

e Mantenere alta la qualita e la manutenibilita del codice, aumentando la % di code coverage
dei progetti

e Formarsi sulle ultime tecnologie / framework, partecipando a conferenze / corsi per
mantenere i progetti sempre allineati con le ultime best practices di sviluppo del mondo iOS

e Creare POC e proporre nuove funzionalita da inserire all'interno delle app iOS

PROFILO
Competenze richieste:

e Esperienza nello sviluppo di app native iOS
e Conoscenza del linguaggio Swift e di UIKit
e Familiarita con Git e RESTful API

Requisiti preferenziali:

Conoscenza del framework Combine o RxSwift
Conoscenza di base del linguaggio Objective-C
Conoscenza di SwiftUl

Esperienza con ARKit e CoreML

Esperienza di lavoro in team con metodologia AGILE
Conoscenza delle strategie di test unitari
Conoscenza delle tecniche di base di Cl / CD

Soft Skill:

Buona padronanza della lingua inglese (letta, scritta e parlata)
Attitudine analitica e orientamento al problem solving
Attitudine alla comunicazione e al lavoro in team

Passione per I'innovazione

Ti offriamo:
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Budget annuale per la formazione (partecipazione conferenze, corsi online, etc..)
Ambiente smart e giovane

Sala con Biliardino per sfidare i tuoi colleghi

Labbigliamento casual € un must

Stipendio al top per le tue competenze

Un contratto a tempo indeterminato, da subito

Collaborazione in full remote oppure in modalita ibrida (remote working + on site)

Spedisci il tuo CV in formato PDF a: ccoscia@photosi.com per candidarti e fare subito un colloquio.
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PhotoSi S.p.A. € leader nel mercato della stampa di fotografie digitali ed opera a livello internazionale
con i brand PhotoSi e AlbumEpoca.

La sede ¢& situata a Riccione dove operano 160 dipendenti di cui

circa 40 dedicati all'lT e organizzati in team funzionali.

PhotoSi fa dell'innovazione e della creativita i suoi punti di forza ed ha I'obiettivo di diventare un
punto di riferimento nel mercato digitale attraverso I'introduzione di nuove applicazioni e servizi.

Il nostro headquarter si trova a Riccione (RN).

Siamo alla ricerca di un:

Responsabilita:

e Svilupperai nuove funzionalita in servizi che hanno impatto diretto sui nostri clienti e
migliorano la produttivita dell’azienda

e Sarai affiancato da figure piu senior che valorizzeranno il tuo percorso di crescita

e Farai parte di un team che adotta il metodo Scrum per lavorare in modalita Agile

e Trascorrerai del tempo ogni giorno con i nostri sviluppatori, condividendo cid che hai imparato
e trovando appagamento nell’apprendere da coloro che ti circondano

Requisiti:

Propensione al lavoro in team

Autonomia nell’'organizzare il proprio lavoro
Conoscenza di C#

Esperienza con database relazionali
Familiarita con Git

Ottima comprensione della lingua inglese

Nice to have:

e Familiarita con EntityFramework o altri ORM
e Competenze di tipo sistemistico/DevOps
e Familiarita con test unitari

Ti offriamo:

Budget annuale per la formazione (partecipazione conferenze, corsi online, etc..)
Ambiente smart e giovane

Sala con Biliardino per sfidare i tuoi colleghi

Labbigliamento casual € un must

Stipendio al top per le tue competenze

Un contratto a tempo indeterminato, da subito

Collaborazione in full remote oppure in modalita ibrida (remote working + on site)

Spedisci il tuo CV in formato PDF a: ccoscia@photosi.com per candidarti e fare subito un colloquio.
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PhotoSi S.p.A. € leader nel mercato della stampa di fotografie digitali ed opera a livello internazionale
con i brand PhotoSi e AlbumEpoca.

La sede ¢& situata a Riccione dove operano 160 dipendenti di cui

circa 40 dedicati all'lT e organizzati in team funzionali.

PhotoSi fa dell'innovazione e della creativita i suoi punti di forza ed ha I'obiettivo di diventare un
punto di riferimento nel mercato digitale attraverso I'introduzione di nuove applicazioni e servizi.

Il nostro headquarter si trova a Riccione (RN).

Siamo alla ricerca di un:

Responsabilita:

e Svilupperai nuove funzionalita in applicazioni Web che hanno impatto diretto sui nostri clienti
e migliorano la produttivita dell’azienda

e Sarai affiancato da figure piu senior che valorizzeranno il tuo percorso di crescita

e Farai parte di un team che adotta il metodo Scrum per lavorare in modalita Agile

e Trascorrerai del tempo ogni giorno con i nostri sviluppatori, condividendo cid che hai imparato
e trovando appagamento nell’apprendere da coloro che ti circondano

Requisiti:

Propensione al lavoro in team

Autonomia nell’'organizzare il proprio lavoro
Conoscenza di HTML, CSS, Javascript
Familiarita con Git

Ottima comprensione della lingua inglese

Nice to have:

e Conoscenza di React e Typescript
e Familiarita con test unitari

Ti offriamo:

Budget annuale per la formazione (partecipazione conferenze, corsi online, etc..)
Ambiente smart e giovane

Sala con Biliardino per sfidare i tuoi colleghi

L'abbigliamento casual & un must

Stipendio al top per le tue competenze

Un contratto a tempo indeterminato, da subito

Collaborazione in full remote oppure in modalita ibrida (remote working + on site)

Spedisci il tuo CV in formato PDF a: ccoscia@photosi.com per candidarti e fare subito un colloquio.
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PhotoSi S.p.A. é leader nel mercato della stampa di fotografie digitali ed opera a livello
internazionale con i brand PhotoSi e AlbumEpoca. La sede e situata a Riccione dove operano 160
dipendenti. PhotoSi fa dell'innovazione e della creativita i suoi punti di forza ed ha 'obiettivo di
diventare un punto di riferimento nel mercato digitale attraverso I'introduzione di nuove
applicazioni.

Siamo alla ricerca di un:

Ambiente in cui si svolge il lavoro

Il lavoro si svolge in sede presso le sedi Produttive di PhotoSi a Riccione. Ufficio in Via Carpegha
22 e altri stabilimenti in Via del Progresso 4. Effettua turni di reperibilita a rotazione con i compagni
di squadra, con la possibilita di raggiungere la sede in 1 ora per emergenze che richiedano il suo
intervento in loco.

Struttura Organizzativa

La mansione € svolta all'interno della squadra Systems & Networks che appartiene al Dipartimento
IT, e ha riporto diretto verso il Responsabile Sistemi. All'interno del Dipartimento IT, le priorita
strategiche vengono definite dal CIO.

La squadra Systems & Networks interviene nella aree di sistemi on-premise, sistemi cloud, sistemi
OT, sicurezza delle informazioni e flotta IT. In collaborazione con le altre squadre IT lavorano per |l
raggiungimento degli obiettivi strategici.

Conoscenze Richieste

Appassionato di hardware in tutte le sue forme.

Solide conoscenze tecniche di Windows Desktop e Mac OS X.
Esperienza nella gestione di flotte di personal computer.

Esperienza nella funzione Helpdesk IT interno.

Conoscenze di base di sistemi Windows Server e Linux Server.
Conoscenze di base in Active Directory.

Conoscenze di base del protocollo di rete.

Esperienza nella gestione di soluzioni ufficio SaaS (Google Workspaces)
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Gradita competenza in linguaggi di scripting (bash, python, powershell).

Gradita esperienza pregressa con queste tecnologie: git, Ubuntu, VMWare, NetApp, S3,
Fortinet, Rubrik, GCP.

Ottime capacita organizzative.

Attitudine al problem solving.

Inglese tecnico: ottima lettura e scrittura, buono parlato.

Autonomia (operativa e decisionale)

Il Sistemista risponde gerarchicamente al Responsabile Sistemi che stabilisce le attivita per il
raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti dal CIO. Il sistemista collabora proattivamente con
le squadre di sviluppo software per il raggiungimento degli obiettivi condivisi tra CTO e
Responsabile Sistemi.

Il sistemista svolgera in autonomia le attivita all'interno delle iterazioni bisettimanali. E’ gradita e
ricercata 'autonomia e la capacita di proporre soluzioni tecnologiche innovative che rendano i
sistemi piu semplici e affidabili.

Definizione del Ruolo

e Ricerca e propone le piattaforme desktop PC e Macintosh che meglio supportano il lavoro di
PhotoSi
Governa il parco macchine pc e portatili, sia d'ufficio che per ambiente manifatturiero.
Configura e Mantiene stampanti, telefoni, WiFi e Fax, con supporto esterno per le
conoscenze specialistiche.

e |Installa e configura le periferiche hardware presenti nelle postazioni produttive (lettori
barcode, Etichettatrici, ecc...), gestendo eventuali problematiche con il fornitore.

e Svolge semplici riparazioni o sostituzioni di componenti difettosi su pc, periferiche e
macchinari di produzione.
Gestisce i cicli di aggiornamento di tutta la flotta.
Gestione dei sistemi per la sicurezza informatica (MFA, Antivirus, Gestore password e affini).
Si mantiene aggiornato su nuove vulnerabilita sia su sistemi operativi che sulle applicazioni
installate.
Documenta i sistemi implementati su knowledge base aziendale.
Risponde alle segnalazioni di sicurezza sollevate dal sistema MDR esterno.
Monitoraggio proattivo delle infrastrutture sistemi.

Configura e mantiene i firewall perimetrali e le vpn.
Svolge turni settimanali a rotazione in regime di reperibilita.

Responsabilita e contributo all’Azienda

Il Sistemista ha il compito di mantenere le apparecchiature sotto il tuo controllo (on-premise e
remoti) catalogate, aggiornate e sicure. L’obiettivo &€ che siano performanti e pronti a supportare il
lavoro di tutta PhotoSi, in ogni momento.

Con il suo contributo i clienti di PhotoSi possono sempre contare su un servizio affidabile,
funzionante e sicuro dove caricare le proprie fotografie e ricevere a casa i prodotti scelti.
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